
8/21
(金)

第１部 座談会第２部

はじめての外国人材採用
面接前〜社内体制づくりの

ポイント

行政書士 青波　晶子　氏

外国人材定着の
取組み事例紹介

井上　勉　氏

県内で働く外国人材
(在留資格：技 人 国)との

交流会

行政書士

日 時
申込・詳細

二次元バーコードより
ご確認ください。

外国人材採用支援セミナー
外国人が活躍し続ける職場づくりの実践ポイント

本セミナーでは、面接前の準備から社内体制づくりまで、はじめて外国人材を採用する際に
押さえておきたいポイントを解説するとともに、外国人材の定着に向けた取組事例をご紹介します。
また、在留資格『技術・人文知識・国際業務』で働く外国人材との座談会も実施し、実際の声を
聞きながら、受入れ・定着に向けた理解を深めていただきます。

J：COMホルトホール大分 3階 302会議室（大分市金池南1-5-1）

ホームページ

b iz@oi ta- jobstat ion . jp097-533-8667

おおいたジョブステーション（おおいた産業人財センター）
〒870-0831
大分市要町1-14 アミュプラザおおいた1階および6階

（本事業は大分県より株式会社パソナが受託し、運営しています）

LINE Instagram

おおいた産業人財センター  運営業務

[主催]大分県商工観光労働部 産業人材政策課
[共催]大分県アジアビジネス研究会／おおいたASEAN交流促進協議会

2026年8月21日（金）13:30～15:45（受付開始：13:00～）

30名（1社につき2名までとさせていただきます）

2026年8月18日(火)

・ ・

場 所

定 員

締 切

対 象 ・外国人材の受入れを検討している企業
・技能実習・特定技能・技人国等の外国人材を既に雇用している企業、団体等
・行政、関係機関、経済団体関係者等


